CHATEAUNEUF

> Agnés EDEL  Retraitée (Assistante sociale et Directrice de structure médico-sociale) « 63 ans
> Luc EDEL ° Retraité (Ingénieur Génie Civil Eau et Assainissement) ¢ 66 ans

> Marine CHAMPAVERT ¢ Educatrice spécialisée * 31 ans

> Talal DIMACHKIE ¢ Electronicien * 63 ans

> Anais GACON ¢ Cadre de la fonction publique territoriale « 35 ans

> Christopher FRANCOIS ¢ Technicien Méthodes ¢ 38 ans

> Marine SARDANO ¢ Infirmiére - Cadre de santé ¢ 32 ans

> Nicolas DAUPHIN < Garagiste * 45 ans

> Charlene EYDIEUX ¢ Pharmacienne - Attachée de recherche clinique * 35 ans
> Flavien GRENIER ¢ Etudiant Ingénieur a PENISE * 18 ans

> Isabelle BOUTIN ¢ Conseillere emploi formation ¢ 62 ans

> Bernard JOURJON e Retraité ¢ 74 ans

> Sandrine ORAIN « Infographiste et Gérante d’une boutique d’épicerie * 46 ans
> Lucas LE BLANC ¢ Chauffagiste * 27 ans

> Anais ROUSSET ¢ En recherche d’emploi * 26 ans

> Maxime MASCOLO ¢ Technicien de Gaz * 32 ans

> Nelly BELLISARIO  Comptable mission ¢ 40 ans

> Vincent GRAIL ¢ Ingénieur informatique * 36 ans

> Katerina BOGACHUK « Sans Profession * 38 ans

> Benoit DUFAU ¢ Directeur administratif et financier * 47 ans

La liste
"Chateauneuf 2026"
est composée de

10 femmes et 10 hommes,
agés de 18 a 74 ans,
aux compétences
complémentaires.
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Dynamiser I’économie locale
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¢ Stimuler ’entrepreneuriat local

¢ Créer des emplois durables a Chateauneuf,
par exemple a travers la création

d’une pépiniere d’entreprises.

> Nous viserons a dynamiser I'économie locale,
diversifier les activités et revitaliser les quartiers.

> Nous nous engageons également a promouvoir les circuits courts.

Acces aux soins pour tous
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e Créer une maison de santé a Chateauneuf

> Nous étudierons la faisabilité d’'une maison
de santé pour améliorer I'accés aux soins,
réduire les délais et offrir une prise en charge
coordonnée. Ce projet mutualisé impliquera
médecins, infirmiers, sages-femmes et
kinésithérapeutes. Le financement pourra inclure des subventions
publiques et des partenariats privés.

Soutien aux personnes agées
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» Développer un service d’aide a domicile

> En soutenant les aidants et les personnes agées pour
favoriser le maintien a domicile, car 94% des seniors
souhaitent rester a domicile (source : enquéte Harris 2022).

> En déployant des services d’aide a la personne
et de conciergerie a domicile dés 2026.

Découvreg nos projets et nos objectifs pour




Renforcer la sécurité

 Assurer la tranquillité dans tous les quartiers

> En améliorant la perception et la réalité de la sécurité. En renforcant
la présence et la visibilité des services de sécurité dans chaque quartier.

Enfance et jeunesse
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* Améliorer les services dédiés

> En offrant une meilleure qualité et diversité
de services pour I'enfance et la jeunesse de
la commune de Chateauneuf pour assurer
leur épanouissement et leur sécurité.

> En diversifiant I'offre culturelle.

Urbanisme
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¢ Un projet local, durable et cohérent

> En développant un projet urbanistique pour et avec les
Castelneuviens, en respectant les spécificités de chaque
quartier et hameau. Nous privilégierons des projets durables
qui respectent le cadre de vie et assurent une cohérence urbanistique.

Prévention des inondations
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» Stopper les inondations récurrentes

> En résolvant les problémes d’inondations sur les quartiers
du Mollard, du Couzon, du Bourg et de Bourbouillon.

> Nous mettrons en place une gestion responsable des eaux
et un plan de prévention, en prenant en compte notre réle de
«bassin versant». Possibilité de consulter le dossier complet.

une municipalité dynamique et renouvelée !
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Découvrez notre projet ambitieux pour
la candidature de Maire de Chateauneuf en 2026 :

¢ Issue d’une famille implantée a Chateauneuf depuis des
générations (Paponaud et Falissard), nous portons en nous
I'esprit d’engagement et de solidarité qui nous a toujours définis.

 Notre parcours est guidé par ces valeurs. Nos expériences nous
amenent a concevoir la gestion de la commune sous I'angle d’une
gestion saine et responsable, batie sur I'objectif de bien gérer au
service de tous, tout en envisageant des investissements pour
faire avancer Chateauneuf.

 Notre savoir-faire en obtention de subventions et en pilotage
de dossiers institutionnels sera un atout pour accéder aux aides nécessaires a nos projets, dans
le cadre d’un mille-feuilles administratif souvent complexe.

« Nos actions visent I'efficacité, 'impact social positif et la transparence.
Chaque euro investi devra étre utile et mesurable.

* Notre engagement est clair : une gestion rigoureuse des finances publiques, une démarche
d’écoute et d’action au service des familles, des commerces et des acteurs locaux.
En travaillant ensemble, nous renforcerons le tissu social et économique de Chateauneuf.

Plus d’informations sur notre site internet

www.chateauneuf2026.fr
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